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COLEGIO CLASS INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
“El Conocimiento y el arte como herramientas para la comunicadén, el Bderazgo y la convivenda®

Asignatura: Ciencias Econémicas y Pollticas

Grado 11
Docente Alexandra Navas

EDUCACION VIRTUAL fittps:/ialexaB12003.wixeite com/alera

Intensidad horaria: 3 horas
semanales

Grados: Undécimo JM

Correo docente:

r °
Guia N°1 2lexa812008@hotmail.es

Fecha de entrega:

19 de Marzo de 2010 - 7:00
am

PROYECTO SINTESIS PRIMER PERIODO

Objetivo: Indagar con la familia sobre documentaos oficiales o legales que demuestren la intervencion del Estado en la

economia de la familia

Actividad

W

Presentar un carpeta digital{PDF), debe tener los siguientes documentos

Portada con disefio elaborada por el estudiante en relacion con la temética abordada
Desarrollar el cuadro de evidencias que contiene esta guia

Cada uno de los documentaos en su respectivo orden: (Anexo 1, Anexo 2...). Cada anexo ira en una hoja por

separado y un anexo le puede servir para demostrar varias intervenciones del Estado.

5. Una fotografia de algtn miembro de su familia y describe su ubicacién en el sistema econémico actual. Segin la

matriz.
INTERVENCION DEL ESTADO EN EL EVIDENCIAS QUE SOPORTEN ESTA INTERVERCION EN EL ANEXO N°
MERCADO Y LO LABORAL AMBITO FAMILIAR .

Ingresos publicos

Fadoto de GvAAmacen €X110

Gastos publicos

\nloocign de Oy Q0

(exeng

Regulaciones estatales

Oredler Ol agyic\0 sociol
(Ohhoaiono)

Empresas publicas

Ceorthpy el Acadtato Y Mookt

Determina las condiciones de
remuneracién del trabajador

erbiods & roieso ¥ el
fes oy Pento de droboyo v
de {emseres.

Fija las condiciones bésicas del
trabajo

(emerobanle Liaudacion
coota de droboyo
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AnexO

EX110 BOSA
PARA SERVIRIE

1474616 DET CONVCN T/L/D U 9.440 n
1605723 ALGODON ABSORBENTE 980
1031892 SH 1 EN 1 SAVITAL 13.000 A
1605760 COPITUS BOLSA 1.360 A
1673984 PA IIIG REN ROSAL P 9.950 A
817572 ALEIT.MEZC FRESCAM 13.420 A
1032680 ROJDS SMN BJAXSO 8.530
1121547 [LHIFJA FRCSCAMPQ 1.290
1121546 FRIJOL VAR | RCSCAM 3.040
65 (336 "ASTAS COM DORIA 1 9.220 E
123971 CHNCO DUL LA ESPLCC 4.690 E
723977 CHULO DUL LA ESPCC 4.690 E
1316494 PANE CUALR COLUMBI 2.700
200963 HAR.MALZ. PAN 1000 3.250 E
200963 HAR.MAIZ. PAN 1000 3.250 E
200963 HAR MALZ. PAN 1000 3.250 E
200963 HAR MALZ. PAN 1000 3.250 E
2836492 CAFE INST EXITO M, 2.860 E
245864 ARRUZ BLAN [X1TQ M 15.950
41970 CEREAL HUGJELN AZU 3.230 A
410416 MA1Z PIRA 10T 5006 2.890
1121609 ARVEJA FRESCAMPO 1 2.190
1315032 ARUMATLICA FRESCAMP 1,480 A
263149 RZUCAKR BCO FXIT0O M 5.980 E
708185 PASTAS LOM COMARRI 1.110 E
13520 HARINA TG0 HAZ DE 1.700 E
*axx SUBTOTAL/TOTAL >>>> $ 129,350
VF TARJETA DFB110 129 350

Recibo: 046623 RRN:050%60 Apro: 184824

CANBIO _
DISCRIMINACION TARIFAS 1VA
TARIFA  COMPRA  BASE/IMP.  (1VA)
=004 39220 39220 0
A=19% 51880 43597 8283
E-05% 38250 36429 1821
T0TAL= 129350 119246 10104

TIQUETE :0376 708%0258
RES DIAN# 13762007562511 DE02/HBR/2018
RANG.AUT 0376 7073334L al 79999999

!

AN CONTRIBUYENTE

—— - - -
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Arnexs V2

o /2020 19:23:46
) ‘ Salud CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR Creacion:  13/03

= 2= HHT:080.007:336-1 COLSUBSIDIO NIT 860007336-1
= YColsubsidio

CM CHICALA Namero de orden: 23554919
Nombre del paciente; GREISS GONZzALEZ GONZALEZ Identificacion:TI 1069713801 —,
Edad :16 Afios 0 Meses 17 Dias Fecha de nacimiento:26-feb-04 Sexo:Femenino
Convenio:FAM COLS CHIcALA CAPITA T.Vinculacion:RCT: Beneficiario Categoria:A Dx:

Denominacion

Localizacién Comentario Cantidad

| CITATIPO 2
VALORACION

PCODVAL309

VALORACION ORTODONGIA (EXENTA) 0001

Justificacién:
ORDEN

32 1o 34q | g

¢ S
Cpe =

_— —
ProfesionaI:SANDRA ACERO CC 53123163~ -
T T
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exo (3

» ' vala
| & GOTA \ I
n | MEJOR .

mmocracc | PARA TODOS
SCCRCYARIA UL EDUCACION

COLEGIO CLASS IL.E.D
CIRCULAR INFORMATIVA PARA PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES
QUE PRESTARAN EL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

EL SERVICIO SOCIAL, UNA OPORTUNIDAD DE LIDERAZGO, RESPONSABILIDAD Y COLABORACION

El servicio social es un requisito para la graduacion.
El servicio social estudiantil obligatorio es un componente curricular exigide para la formacion integral del estudiante en los
distintos niveles y ciclos de la educacién formal por constituir un programa que contribuye a la construccién de su identidad
cultural, nacional, regional y local (LEY 115/94)
© El servicio social estudiantil obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso
educativo de los educandos, no sélo en el establecimiento educativo sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en
la sociedad. (ART. 204 LEY 115/94).
O POBLACION OBJETO
¥ Estudiantes de grado noveno y Estudiantes de 10y 11 que tengan pendiente el servicio social
Espacios donde los estudiantes pueden realizar servicio social:
¥ Funcionarios de |a IED. (secretaria, biblioteca, almacén, coordinacién, orientacion, proyectos transversales)
v Docentes IED sedes A, BY C
¥ Programa Hermes
O RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE
¥ Cumplir con el total de horas reglamentarias - 150
Participar activamente en el servicio social estudiantil obligatorio
Con tres fallas injustificadas pierde el SS y no recibira certificacién.
Debera presentarse puntualmente los dias y en el horario que este asignado.
Aceptara las observaciones que se le hacen a su practica.
Desarrollard adecuadas relaciones interpersonales y sociogrupales manejando un vocabulario acorde a su formacién
académica y nivel de desarrollo.
v Debera portar el uniforme del colegio pulcra y adecuadamente
¥ Presentara en orientacion su planilla de registro de horas al terminar su SS, y la evaluacién correspondiente.
RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES
Velar porque su hijo(a) y/o acudido(a) cumpla estrictamente con el manual de convivencia y el reglamento del servicio social
estudiantil obligatorio (SSEO)
¥ Facilitar y suministrar oportunamente los elementos y tiempos necesarios e indispensables
desarrolle nomalmente el servicio social estudiantil obligatorio.
¥ Firmar y suministrar los datos para el Control de asistencia, se recomienda revisarlo semanalmente,
asistencia al servicio social. ’
v Presentar Nota justificada por fallas al servicio social a orientacién y a la persona responsable del estudiante. No sOn razones
justificadas aspectos académicos. El estudiante debe organizar su tiempo, tenga en cuenta la responsabilidad que asume.

(e o)

AN NN NS

\0

para que su hijo(a) y/o acudido(a)

para asegurar la

Nota: El servicio social
los formatos dé hon

Baliza e slguit

el

902-903-904. Los estudiantes deben llevar a onentacién

orden: grado 901
e e/ servicio social para dar la respectiva constancia.
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acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADQ DE BOGOTA

Linea de atencién y emergencias 116 Acualinea

www .acueducto.com.co

(Al

CUENTA CONTRATO

Numero para cualquier consulta

Factura de Serviclos Piblicos No.
Numero para pagos

TOTAL A PAGAR

Agua + Alcantarillado + Aseo (ver al respaldo)
+ Cobro a terceros {ver al respaldo)

Fecha de pago oportuno

93050 89943

| Fecha limite dg pago para evitar suspensién

Consumo no  esidencial (m3)

Subtotal’/Acuedicto §)

FECHA DE EXPEDICION »
Resumen de su cuenta  RANGO CMO BASICO Bimestral segin Resolucion CRA 750/2016(0m3 - 22m3)

I Alcantariilado |

VIGRADA POR LA SUPERINTENDENGA OE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS NRO. UNICO DE REGISTRO 1-11001000.10 £an £ 5P

NIT 899 DG4 D4-1

10504470

32981781910
$71.508

FEB/13/2020

FEB/18/2020

| Costo_
Descripcion Contidad  Valor | Valor

| Unitario} Total
Cargo fijo residencial 1 $13.364,32 $13.364
Consumo residencial basico 17 $2610,04 $44 371
Consuma residencial superior a baslco
Cargo fio no residenclal

ENE/29/2020

$5 345

$17 749

Tarifa Otros Cobros | No. Cuota|lnterés| Total . Saldo
a Plﬂll‘ Ausle a la Decona
Dac 064/12 Min Vital
$8 018,59 $6.019
s156602|  $26622
PPPTI SLLiclal Otros Cobros.  €) T

8066
Datos del usuario
A ARFUNIA LelREZ MOt HEREDIA
CL 58B SUR 78A 27

KENNEDY
CL RUBKENNEDY)
CESTRATO, 2 | CLASEDEUSO Renidencial
UND HABIT /[TAMILIAS 1 1 UND. NO HABITACIONAL: 0
ZONA: 5 CICLO: AS RUTA:  ass5028A
Datos del medidor
MARCA:  WwiRTHIAE NUMERO 14-4709458 TIPO VLLOD15R160 DIAMETRO ;-

Datos del consumo

_ULTIMALECTURA.
LECTURA ANTERIOR

FACTURADO CON:*

631
. 614
Consumo Normal | D

CONSUMO  (m%) } 17

H

Ultimos consumos m’

W 0
—

UL TIMO Promedn

MAY oL S El SO
$72007 S a0t CONBUMD

Periodo facturado
NOV/10/2019 - ENE/09/2020

FECHA ESPERADA DE LA PROXIMA FACTURA ABR/07/2020

Valor Total

N Otros conceptos qua adeuda

weptos que adeuda
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Sistena Geslién Humana - |

N

A @)g O Certificado de Ingresos y Retenciones por
nw & Rentas de Trabajo y de Pensiones ) 18 22 0
Afio gravable 2017 |\ p) e
4. Nimero de Formulario .
L 01041120:01041120 )
+ | 5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV. | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer Nombre 10. Otros nombres
' 900060476.00 |3 | | | R
+ [ 11, Razon socta
: ENCAJES S.A. COLOMBIA
1 | 24. Tipo de documento 25. Nomero de identificacion: Apelidos y nombres
: 13 348,375 GONZALEZ | HERNANDEZ | SALVADOR . -- S
E Periodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugar donde se practicé la retencién u.cdbpo |35 ﬁ&dr.%}g%ad’
d.0E:  2017[01]01 31.o 2017]12]31 2018| 03|17 | BOGOTA 1 001
36. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias de |a empresa retenedora cuyos montos de retencion se consolidan
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 0 emolumentos eclesiaslicos 37 18,415,727.00
Pagos por honorarios 38 ) 0.00
Pagos por servicios 39 0.00
Pagos por comisiones 40 0.00
Pagos por prestaciones sociales 41 0.00
Pagos por vialicos 42 0.00
Pagos por gastos de representacion 43 0.00
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44 0.00
Olros pagos 45 155,300.00
Cesantias e intereses de cesantias efeclivamente pagadas, consignadas o reconocidas en €l periodo 46 1,581,940.00
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 47 0.00
Total de ingresos brutos (Sume 37 a 47) 48 20,152,967.00
Conceptos de !oﬂputtes Valor
Aportes obli s por salyd, A,ﬁ;pd . - 49 657,736.00 )
Aportes opffgat ”{gn{ﬁ_deﬂpeﬁlsiones y solj iidgensiona! y Aportes voluntarios al - RAIS 50 657,736.00 f
i s de pensi w&vﬁgﬁ 51 0.00
d,q 9" 476 -3 52 0.00
Valor de la retenc 0/l 21 13 iuente por.renlas de trabajoy pensiones 53 %0:
Nombre del pagador o agente retenedor ENCAJES S.A. COLOMBIA
900060476-3
Datos a Cargo del empleado
Concepto de olros ingresos Valor recibido Valor retenido
Arrendamientos 54 61
Honorarios, comisiones y servicios 55 62
Intereses y rendimientos financieros 56 63
Enajenacion de activos fijos 57 64
Loterias, rifas, apuestas y similares 58 65
Otros 59 66
Totales: (Valor recibido: Sume 54 a 59), (Valor retenido: Sume 61 a 66) 60 67
Total retenclones aflo gravable 2017 (Sume 53 + 67) 68
llem s 70 ValorPalrimonial |
] -
2 L
3 3
4 ; 5
5 -
6 >
; &y
Al
Ide
72.CC.o NIT__ 74. Parentesco
Certifico que durante el V" Firma del Trabajador o Pensionado
1 Mi paiimonio brsto era igual o e
2 No ful responsable del impuesie
3 Mis ingresos brulos fueron . 3
4 Mis consumos medianie tarjels .
5. Que el lotal de mis compras y Cof
@ Que al valor lolal de mis
Por lo lanto, manifiesto que no
@o Renta y C parael que lo feme
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/GESTOR!G
i LABORALES

exXy'6

rsomprobiante Llquidaclon Contrato do Trakayu

(

900-255.650'7 “ ) ; in : ‘ ‘ v Pagine \ un 1
U000 10 4% 31
Identificacion | 240978 SALVADOR GONZALEZ HERNANDEZ Cotrato 3483.701
Unidag No Relacionada Cargo "~ Tojador
Vinculagién  Obra O Lubor Conlralata Fuchn llquidacien 0410172010
Ingreso 13/01/2009 Ultimo din laborado  30/12/2000
Asignacion 714.000,00 Zonn T-Tejeduiia
Contro 01047001-Tojodurla
Molivo Teminaclon Do Contrato
g ‘Bnse Llquldacion ' L ,
Diay Trabajedo _B4p,00
» Sueldo Promedio 714 000,00
» Promedio Horas Extras Y Olros 233.080,34
» Auxillo De Transporte 40 300,00
Salario De Casantias 1 006 360,34
Dias De Cesantias ! 348,00 .
Cesanlin Caysada 072.834,00
Cesantia Consolidada . 072,834,00
Valor De Interes/cesantias 142,849,00
» Dias Vacaciun Causados 14,50
» Dius Pendientes 14,50
» Promedio Hotas Lxiras 233.080,34
Salario Vacacion , 047.060,34
Valor Vacaciopes 467,(56,00
Dias De Prima 160,00
» Promedio Sueldo Prima 714.000,00
» Auxilio De Transporte Prima $9.300,00
» Promedio Horas Extras 301.209,00
Salario Prima 1.074 5G9,00
Valor Prima Legu _537.285,00
Anticipo Prima Leyal Semestre | 617.421,00
RS Pago Periodal || Devenyo I Deducelon - |
52 Vacaciones - Lcl 457.756,00
57 Cesantlas Definilivas 972.834,00
59 |nteres/cesanta Definilivas 112.649,00
1.543.439,00 0,00
1.543.434,00
Valor Comprobante 1,543,439,00{ 4

! el A Ml 32

Son: un millén quinientos cuarenta y tres mil cuatrociantos lreinta y nueve pesos m/cte

iTraba]ador

cC.

Empleador
ce.

OONZALEZ BALVADGK  #agine 1 de
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Compiobante Liquidacién Contrato de Tiabajo Usuaric gestores
area It

Definitiva
Pagna1de

301272009 1045 37

[dentificacién 348.375 SALVADOR GONZALEZ HERNANDEZ

3.483.751
Unidad No Relacionada 7 7

Contrato
Cargo: Tejedor
vinculacidn Obra O Labor Contratada

Ingreso 13/01/2009

Fecha liquidacion 04/01/2010
Ultimo dia laborado 30/12/2009

Asignacion 714.000,00 Zona T-Tejeduria
Centro 0104T001-Tejeduria
Motivo Terminacion De Contrato
-- o 234 _ Base Llquidacién ) .
Dias Trabajado __33500
» Sueldo Promedio 714.000,00
» Promedio Horas Extras Y Otros 233 080,34
» Auxilio De Transporte 59.300,00
Salario De Cesantias 1.006.380,34
Dias De Cesantias 348,00
Cesantia Causada 972.834.00
Cesantia Consolidada [ih 972.834,00
Valor De Interes/cesantias T 11284900
» Dias Vacacicn Causados 14,50
» Dias Pendientes 14,50
» Promedio Horas Exiras 233 080,34
Salario Vacacion 947.080,34
Valor Vacaciones 5 _457.756,00
Dias De Prima 180,00
» Promedio Sueldo Prima 714.000,00
» Auxilio De Transporte Prima 59.300,00
» Promedio Horas Extras 301.269,00
Salario Prima 1.074 569,00
Valor Prima Lega! L LN N 637:285.00
Anticipo Prima Legal Semestre AT 617.427,00
[TZ0 T 77 7 " PagoPeriodal _ " TTTT T ! "7 Devengo [ " TDeduccien
52 Vacaciones - Lct 457.756,00
57 Cesantias Definitivas 972.834,00
59 Interes/cesantia Definitivas 112.849,00
1.543.439,00 0,00
1.543.439,00
Valor Comprobante 1.543.439.00:

LESZE TNt L T3 TaNe

Son : un millén quinientos cuarenta y tres mil cuatrocientos treinta y nueve pesos m/cte

Trabajador
cC.

Scanned with CamScanner



Z ANXO NG

. /4 INFORMACION DE COLABORADOR
N/A GESTION HUMANA
S FR-005-GH [ FECHA: 27/07/2017 I VERSION'B I PAGINA 112
N PARA DOTACION (En/caso da requerin) . 10, . T 7 ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVID
- ITEM ) DTNl a g e b [Cn gy ‘ TV “ITE B
; o IER) 30 [ P sa] 2 Prolectores auditivos cidn, silicona, copa,
Z S M L) Gafas . : 3 :
S Mo [ L[ xu Guantes Vaqueta; nitrilo - pylon
3 S M L] XL edla Mascara - e
aquet 5 M N Flltros : o : ,_
Overol Ente S ML x Cartuchos i) P 1% X
at { apa Boc: y 7 :
Bata % bl: ‘ Mascara para solda
: : 6 8§ 10 ] 12 ] 14 Mascara para.es
10 12 14] 16 | 36 to de carnaza
6 & 0] 12] 14 Botas de cauch
Bota dlelectrl
ota compos|
Bota ] )
Zapalo dam
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T Avexo N6

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Cuncep

W Ab.a GESTION HUMANA

Colombla

FR.020.GH FECHA: 20/11/2018 | VERSION: 1 PAGINA 1/2

Encajes S.A. Colombia, en adelante el responsable, en cumplimiento de lo dispuesto en
la normatividad vigente en relacién con el manejo y tratamiento de datos person_ales
(recoleccion, actualizacion, almacenamiento, uso y/o supresion) a que hace referencia la
Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y Decreto 1074 de 2015, remite la presente
autorizacion para que usted, en calidad de titular de su informacién personal nos otorgue

su autorizacién para el uso de dicha informacién, en los términos y condiciones que a
continuacién se sefialan: ‘

El propésito de recopilar la informacion tiene por finalidad:

1- Realizar procesos de escogencia, vinculacién y seleccién de los trabajadores
contratados por Encajes S.A. Colombia, requeridos para el desarrollo de las
actividades relacionadas en su objeto social.

2- Legalizar los procesos de seleccion de personal mediante la suscripcion de contratos
y el envio de informacion a entidades del Sistema de Seguridad Social.

3- Enviar comunicados generales.

4- Realizar y/o recibir consignaciones y pagos.
5- Desarrollar actividades propias del 4rea de Recursos Humanos para el desarrollo de

politicas y planes de bienestar o en cumplimento de requisitos legales ante entidades
facultadas por la Ley

8- Controlar el acceso a las instalaciones de Encajes S.A Colombia, a través de

camaras de Video — Vigilancia, asi mismo se establece el control de accesos Sistema
Biométrico con Huella.

Encajes S.A. Colombia, como entidad responsable del tratamiento de datos, ha
establecido una politica, la cual esta disponible para su posterior consulta en nuestra
pagina web (www.encajes.com). Esta politica describe los mecanismos establecidos
para ejecutar su derecho de Habeas Data, las medidas y controles de seguridad
utilizadas por el responsable para proteger la informacion de los titulares de los datos

personales. Cualquier modificacion a la politica sera dada a conocer a través de los
canales dispuestos en la misma.

Si usted como titular de los datos personales recopilados por Encajes S.A. Colombia,
considera que la informacion recaudada debe ser corregida, actualizada o suprimida tiene
la facultad de revocar la autorizacién otorgada para el tratamiento de los mismos. Dicha
revocatoria debera ser presentada a través de un reclamo, en los términos del articulo 15

de la Ley 1581 de 2012, dirigido a la siguiente cuenta de correo electrénico:
protecciondedatos@encajes.com.

Tgniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada
e Inequivoca a Encajes S.A. Colombia, identificada con NIT 900060476 — 3 para tratar
mis datos personales de acuerdo con la Politica establecida por ella.

La informacién obtenida para el tratamiento de mis datos personales la he suministrado
de forma voluntaria y es veridica.
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Matriz para el quinto punto:

FOTOGRAFIA
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SALVADOR
GONZALEZ HERNANDEZ
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DETERMINA S| PRODUCE UN BIEN O
SERVICIO, ¢CUAL?

Ej. La profesora no elabora u producto bien, Ph me e\CJ\bD YO m b\@ﬂ»

ella presta un servicio

FACTOR DE PRODUCCION: MANO DE OBRA

) M podie orea s me
Los factores de produccién son los recursos V‘%\ﬂ(ﬁ}
empleados para producir bienes y servicios C\“C?%\qn d@ \/ Ccu\ Q&)\m \O CQ\\.‘

que satisfagan las necesidades humanas. Asi

la mano de obra es toda actividad humana &:’\d de d\SeT—\@ ah &N m_‘c
que interviene en el proceso de produccion. g@;‘j QY()d\\ ce-
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FACTOR DE PRODUCCION: TIERRA

Dede entenderse coma la cantidad de
tierras agricolas o torestales de las Que se
podia extraer beneticio econdmico, y
tambien comao los recursos naturales o
mineros

Al odan
FACTOR DE PRODUCCION:CAPITAL (‘{““ﬁpﬂa\“p\‘:—b\@ s la empecn
Se divide en capital fisico (edificias, CFOL\HQC\ e —R‘:K\\kﬂ) C(YW-”B S‘A) e
ordenadores, ete.) y capital financiero (el Q\C\‘ VYOS MNAQLINDD, C@\F“Q(bm AC-
dinero que posee). lmqﬁ[;‘c,\ Q MD\ C‘(\O\\ QQ)G ‘\YQUJJO O
MNer@Aos  Noacales e ey noodo-

'Lml;\\-\\eff\ Asery, Produce, -
merciaheq, CoNeS. Lo Cool e
Mo Moveml lge) es o
Q0 viehe en 1os hi)os.~sly cras

less dondo Beno coldad Y BN Sevon,

(neoon)

COMO INTERVENE EL ESTADO EN EL
CAMPO LABORAL DE ESTE MIEMBRO DE TU

FAMILIA

N & dmbio okl de M

Padre el eslade \meniene en
A eps los condaores de
eneocsn covve \as Gexon-
Hos, v Yo fenae, \g caym
de compenseacn fanhay pop,
el Wwbsido de conp,

estodio el

Enviar el archivo en PDF al correo de la profesara y colgarlo en el blog.
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